utte le ricerche evidenziano
che B nuova realts impren-
ditoriale legata aifattivia

iica deve orientare le sue scelte

s una proposta globale che uni-
e sempre pit fithess e welness.
Asvizre anattivita exnovo favori-
sceda cre.a_am-aé di spazi & proposte
complementasi maanche chivisols
trasformare fa progtis palestia in
un Junge di benessers a 360 gradi

spazi wellness

pud farks terendo i considera-
zione alcune regeie fondamentali,
L2 dassumiamo in 10 punti,

Cosa dice la legge

Lapertura e 12 gestione di un
Centro fitness con Cantro este-
ico ¢ subordinata alla denuncia
di inizio attivita, da presentare al
Comune dove & situato Hmpianto.

Qraesta dheve essere accompagnala
da una dichiarazione che assicuri
ia conformila dolla palestra alie
nooe del reaolamento regionale
e the attesti il possesso di polizza
assicuraiiva per danni cagionati &
terd e derivant dalle attivita pra
ticate neflimpianto. # Centro i
nuova aperturs dovea posseders,
infatti, determinati requisiti tec.
nid e igienico sanitari obbligator]

per pitensre fautonzzazione dek
FAUSL in conformita alla legge 626
sulla sicurerza nel luegha difavero.

Neila palastys sam obbligatona
la préseﬂza di un responsabiie Sani-
tanio e di un responsabile del pro-
grammil i attivita, Guest'ultime -
non necessaramente anche tielars
-deve essere diplomato pressa [156F
o avere I laurea in Scienze Motorie
i sue ruolo sara quello di monitorare
Fattuazione del programmi, a tutals
dei praticanti - non & richiesta, tut
1aVia. UNa sua presenza inintenatts
durante 1utio farco di svolgimento
delie singole artiwta -

Anche il Centro estetico dow
e55ere monjtorate da una persona
esperta, in possesso della guali
fica di estetista, in conformita alla
tegae n. 1790, La sua presenza sara
abbligatona durante tutto Yorario
di aperiura.

Lo startup

“Per avviare il proprio dub par
tendo con i piede giusto, sara
necessanc svolgers, innanzitutto,
un'anatisi del mercato per capirme

e potenzialita di crescita. inoltrs, 5

dovra slaborare un plano marke-
ting, definiregliobiettivi, sviluppare
strateqie di comunicazions idonese,
sedezionare & formare il personale,
valutare le atirezzature = i sepvizi
da inserive - spiega Sara Cicolani,
fitolare deliazienda di consulenza
Manager del Benessere -,

i al progetto shutturale del-
Farchitetto elamessainopera, bise
Gna stabifire Ia filosofia alla quale il
Centro dowra attenersi, cost comeds
rnission che si vuote comunicare ¢
Fanmagine, che dovra essere unica
& assolutamente volita, Insomms,
1 N0N COMMSTER 2D, 5ervila
un‘attenta progetfazione mizisle,
prirna di passare alla realizzazions
pratica”,

»»



L ognuno i suo club

*Ogmi nuovo dubs sara necessa

ramente diverso dagh altii - conti-
nua Cieolani . Dovra rispecchiare
it pensiero di chi 1o ha oreatoe ¢ fe
idee delle persone che vilavorano.
inolre, sard unico per dimensioni,
scafta ded servizi, ded materiali e
deflimmagine,

Mon esiste, dungue, {a rcetta
grista per tutti | club, ma esisie
un cocktall di professionalita,
preparazione, formazione 2 giu
sta comunicazions neli confronti
del cliente. 1 risultato di questo
fondamen-

mix ¢ ledemento

per catturare e fidaelizzare la

2l
Pl

Clienteta”.

henong

Mman

| seqvizi piu srichiesti da ol

frequenta una palestya  sono
sglarium, sauna €@ Dagnoe Wwoo,
Esistomo comuaguee, diverse dpo-

logie di ares benessere the pos

sonoe essere realizzate allimterno
di una palestia, Alcune offrone
servizi di base - massagyi, depila
zione, ricestruzione unghie e, -
altre sono piv spedializzate € cor-
radate di matchinari sofisticati,

“Anche se la gamma di prodott
che possono essere inserit i un
Centro € infinita, non & necessario
proporre ogni tipologia di servizio
per il successo della propria pale:
stia.

Uinpoitante £ avere le idee
chiare riguardo a <come 3 wioie
organizzare aria bensessere 2
offrire e prestagoni che o nitiene
potranno essere pitt rchieste dat

propei sty predisa Cicoland.

yersonale

A fare il successo di un club
condribuisce nolevelmente | per
sonale impegato. Un momento
importants, quindl, € costituito
dalita seiezions di ohi lavorera nad
Contro.

Med mnesi successivi alfaperiura,
sara anche opporiuno valutars un
percorse di formazione continua,
in modo tale che tutti | collabora-
1ori slang sempre aggiomat,

‘15 formazione dara alla sgua
dra mprinting necessario a unie
percorst formativ diversi, aggior-
nera i team e individuera cosa si
deve wtegiare di volta in volta”

spedfica Cicolani,

# ;= ravak i

FLOnINou i.-

“l costt per awviare un'attivita
i questo tipe vardano molto, nan
seain base alle dimensienieatser
wizi che 4 Centro offtira, ma anche
1 base allz tipologia deimateriali o
delfimmagine che si vuole comu
PRCArS,

Ci sono pot da valutare e con-

sulenze ammindstrative, quatora
si voglia essere supporiati nefia
creazone del business plan 2 e
constenze egall - spiega Cicolan
“E da tenere presente che i prezz
per affitiare uno spazio varianoe d!

moitc da <itta a Gita - aggiunge

Danile Garone, segretario CNA
Benessere e Sanita - Se 5 agiun:
gong avor strutturali necessar
par ottenare le autorizzazionl a
partite, 1a spesa munima da pre
ventivare & di 100 mila surd”.

Malte regioni metiono a ¢ispe

sizionecontibuti a fondo pards

witi e tasst agevolatl pe

chiintraprende questa attivita,
Per sapere gquale tipo di finangs-

mento & piv adatte alle proprie est-

genze, i pud chieders una Consu-

lenza ali' associanione dicateg

\"‘1 &

estetico comporta

di cui & opportuno eners Conte

ida

meanta: | locali devono manie

infaty, una temperatur

non inferore ai 25° C,

Sara da considerare anche una
manadapera costante, sepratiuti
se la struttwa € molto grande.
dowra
degli stipendi dei dipendenti

ohe sl aggHans ntome al

Infine, st fenere conto

1.300/71 400 suro lond

3l mese,



Se « vern che oggi esistono

diverse opportunita per agrire Cen
whin franchising, & anthe vera che,
iy itafla, guesto tipo di affliazicne,
non & ancora molto sviluppata.
“Basti pensare che solo il 5-6%
deile attivita di estetica sono in
franchising - sottofinea Garone
I motivi? | Centi astelici e benes-
sere, spesso realta medie/picccie,
preferiscono optare per una scelta
di liberta ed evitare legami vinco
lanti con un franchisor”.

It successo di un dub digende
molto dad passa-parcls - sostiene
Garone - ¥Ma non solo, £ fonda
mentale la cortesia, un ambiente

sernpre pudito e confortesvole, un

huon  rapponts  gualta/prezze
oltre alla preparaziona di chilavora
nel Centro. A questo proposto e
da softclineare che il persanale
non deve essers sola competenta
e aggiomato, ma deve anche
avere la capacita di comunicare at
meulio conla ckentela”,

Questt sono gli  ingredienti
necessan per fare si che | cliend
innoving i lore abbonamento &
dedidane di continuare a frequen
tare un Cenlro & cu sono affezio-
nall, anche guando si rasferiscono

in Zone ‘ontane.

i pericdo di maggiore guada-
ano dian Cantio sstetico € gusilo
primaverde, nuande dea Tatten-
Zione defie persone per il proprio
fisico e per il propric benessem ©

il alta, soprattutio in vista dedla
Trova costume. Ad acoescere
i guadagnd sta contribuendo in
questi anr il fatte dhe § Centn
estetic attiranoe sempre maggion
fasce di pubblice: questo perche
benessere € semaye pill percepito

come qualcosa di drrinundabile

{er il
Ulteriori proftl altre che dai
Lrattamenti fomniti, possono prove-
rire dadla vendita dei prodot ut-
lizzati allinterno del Centro.
Simena Cardenti
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Epilazione ExpertEpil

Luce Pulsata - Laser - Elettro - Fotoringiovanimento

Uepilazione ExperEpil. Tecniche esclusive e tecnologie avanzate
per risultati concreti.

Sicura e professionale nei trattamenti di Fotoepilazione

rma Lauris

Diventa ExpertEpil

Epilation Center

Fermaximu Epiiazione ExpertEpil, Tecnologia svanzate Luce Pulssts,
sofiware tecnice expertepil, supports @ assistenza tutto Panno

sul trattamenti al clienti finall via internet @ telefone,B giorni di corsi.

INFORMAZIONI:PCL CONSULTING TELIFAX 0981.51628
- WWW.EXPERTEPIL.IT

E-MAIL: rmaBexpertepil.it
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