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Dov'èil centro
benessere?Inazienda
Cisonopostidi lavoroneiguaiile riunionisifannoin mezzoa un
prato,la mensapreparagofositàmaanchepiattidietetici,la
palestraè apertafinoalle lO di sera.E laproduttivitàvolaallestelle

Vi piacerebbe alzare
la testa dalla scriva-
nia dell'ufficio e ve-

dere lepri e cerbiatti
correre felici tra i b0-

schi? È quello che
potrebbe accadere
agli 80 dipendenti
dellaAreaweb, azien-

da produttrice di
software di Binago
(Varese). Il mese
scorso i suoi mana-

ger hanno fatto scal-
pore per aver propo-
sto di costruire la
nuova sede della s0-

cietà nel parco Cam-
po dei Fiori, un'area
verde protetta a cin-
que minuti dal lago.
Scempio ambienta-
le? «Certo che no»

dichiara Paola Pog-
gianella, responsabi-
le delle risorse uma-
ne dell'azienda. «Sia-
mo convinti che lavo-
rare immersi nella
natura possa aumen-
tare il benessere dei

nostri dipendenti. E
insieme la loro pro-
duttività». La piccola
software house di Va-
rese non è l'unica
azienda italiana ad
aver messo il benes-

sere dei dipendenti
al centro delle sue

preoccupazioni. Sara

Cicolani è una~

ger del benessere.
Trai clienti della sua

società, la Wellness
Coaching, ci sono gi-
ganti come la Proc-
ter & Gamble. «Am-

bienti salubri, pale-
stre interne, sale re-
lax, se associate a
una buona gestione
dei rapporti interper-
sonali, aumentano la
produttività del lavo-
ro fino al 27,8 per
cento. Per questo or-
ganizziamo i nostri
seminari di wellness

coaching in campus
aziendali immersi
nel verde". TI males-

sere dei dipendenti,

secondo l'Inps, costa
alle aziende 60 milio-

ni di ore di lavoro al-

l'anno. TInemico del-

la produttività, nel 33

per cento dei casi, è
il mal di schiena. Se-

gnono lo stress, con

il 28 per cento, e l'af-

faticamento, con il 23

per cento. Alla Ferra-

ri di Maranello han-

no affrontato il pro-

blema ingaggiando

uno staff di ortopedi-

ci, dietologi e pers0-

nal trainer. A ogni di-

pendente offrono un

check up periodico-- -- - -

gratuito. E un per-
corso personaIizzato

di training in palestra
o in piscina per tor-
nare in forma. Per-
ché l'allenamento

previene le malattie.

Ma accresce anche il

dinamismo in ufficio.

Alla Vodafone ne s0-

no convinti al punto

da aver dotato quat-

tro sedi (Padova, Bo-

logna, Napoli, Cata-

nia) di palestre inter-

ne aperte dalle 8 alle
22. Anche la buona

tavola aiuta a lavora-

re meglio. La ricetta,
è proprio il caso di di-
re, è della multinazio-
nale del farmaco Ely
I.illy, che a Sesto Fio-
rentino ha allestito

un ristorante degno
del "cordon bleu". «1
nostri cuochi hanno

il compito di perso-
naIizzare i menu dei

dipendenti tenendo
conto di allergie, in-
tolleranze, eventuali
diete vegetariane o
vegan" spiega Gior-

gio Davidoni, re-
sponsabile delle ri-
sorse umane della
società. Una buona
digestione e un'ali-
mentazione equili-
brata scongiurano
sonnolenza e preven-

gono le gastriti. E il
take away, fornito dal

ristorante, alleggeri-
sce mamme e papà
dall'ansia di non riu-
scire a tornare a ca-

sa in tempo per pre-
parare la cena.

Stefano Cardini
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